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Bülten ayda bir olmak üzere cumartesi günleri çıkar, 


Bülten sayri siyasilir, Sendikanın yayın oranıdır, 
Bülten için verilen yazılar tetkikten sonra basılır, 
. Basılsın basılmasın iafle edilmez .Kanun ve zayeye uy- 
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sun olmayan yazılar neşredilmez. Ka ei 
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Prof, Orhan TUNA 


ösrendiğinize söre devle- |. 
glinde bulunan sınayi te 


sanayiinin 


Memleketimizde bizzat 
tarafından kuru 


DEVRİ We GE LESİ - 


gnadece birer ek 
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A yin türlü şekiller ve fabrikalar, 

ei altında hususi teşebb- mik-teknik ünite e 

ger ibabana devri huğüsumlaki | ar aynı zemania EOSTA “e esef 

hazırlıklara son günlerde hız tirel birer mü depo To aa | 

Serilmiştirs Bilinai#i gibi çok geride kalmış iie aş pi 

megele henüğ muhalefette iken | d? Aeylet ere naen, 

Demokrat parti tarafından be- |? kasabanın elekvr re trosu 

nimsenmiş Ve hatta fırka proz- | sahasını sinema e e 
aahi keçirllmişti, Oi | kader dügünnüştür, Bursa er 

gemlikte sun i ipek, kar 


remna 
1950 yılında adı geçen parti 


iktidara xeldiği vakit ,idevlet 
sanay 
babına devir ve terkine matuf 
bazı Hazırlıklar yapılmaş, fa- 
kat bu hazırlıklardan esaslı 
bir netice çıkmemiş, mesele 9 
sin bu gün yüz üstü bırekılmı- 
gtı. Bu def a, yukarıdada iga- 
ret ettiğimiz çbi,iş yenilen 
ele alınmış ve hatta meselenin 
hir taraftan işletme iktisadı 
na, (iter taraftan nali mevzu- 
ata btaallük efien cephelerinin 
tenviri maksadile Istenbul ün- 
iversitesinin alâkalı kürsüle—: 
rinden mutalea sorulmuştur. Bu- 
raya kadar yapılan muamele nor- 
mal ve hatta bir çok işlerini— 
ze hekim olmayan ilmi nörüşe 

bu meselede kiymet verilmiş 
bulunması taktire şayandır. 

Ancak devlet sanayiini hu- 
susi teşebbüs erbabına fevret- 
nee hazırlanırken, meselenin 
sadece işletme iktisalına ve- 
ya naliye ilmine taallük eden 
cephelerini ele alıp, diğer 
cephelerini ve bu araña tahsi-— 
sen sosyal cephesini ihmal ete 
mek fikrimiz6e kat'iyen doXru 
AETA M Y'o 
rizki, Çalışma Vekäletiniz 

'olup bitti'' karşısında kal- 
nmaz,ne hu hazırlıklara kendi 
zaviyesinden zenig ölçüde ig- 
tirak eder. 

Çünkü unutmamak lazımdır 
ki, bu memlekete ' fabrika tos 
syal siymseti'' Mevlet elile 
ve Aeylet Iktisndi tesisleri 


yoluyla zirmigtir, Yine unutma-| Kic F 


mek merekitirki bu memlekette 
sınayi ig yerlerinde sosyal 
bakımdan işçi lchinene <ihi 
tenhirler ve tesisler varsan, 


e e) 
hükte denir 
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Ümit ve temenni ede- 


çelik ,M alatya,Kay 
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hemen ekgerisi de devlet iglet-, 
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gon hamanlamin ham mañ- 
yokluku sehevile maneni e9- 
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Ik sayfäñan devam); 


cd 


tnesidir, Hulâsa bu merle- 
zenis sosyal milâhazalarla 


Tet elile sörmüştür, Dier tam 
raftan devlet igletmelerinde 
prodüktivitenim ve rantAhilite- 
n zayıf olduytuna dair mülâ- 
zalar kismen MoXxrudur, Fakat 
aba bizde hususi teşebhüs 

© “Ashamı çok rahtabilite tenin 
'etmektenir?Ve gayet, ediyorda 
“ne pahasına etmekterir?Devlet 
“işletmelerini Aaha rantabl bir 
hale kelbiçin mutlaka yıkmekmı 
lâzımdır? Hiç islAh imkânları 
© yok mudur. 

SX © Sonra yine unutnamık 1- 
“cap ederki, aynı zamanla hirer 
© sosyal ve kültürel miessese 0— 

“Lan #evlet fabrikaları hususi 
“teşebbüsün eline yeçtizi tak- 
““tirde, ilb hamlede hunlar or- 
taden kaldırılacaktır, Binana- 
“leyh mesele çok mühimlir. Bu 
“ mühim meselenin huradn ancak 
© biriki noktasına temas edebil 
Ml E 
vi ad AkLP'feAnkârlıkra mal 
“olan busreşmi iş yerlerinin. 
Oekihetleri hekkında karar alı- 
o nırken;,yukarınanla söxledikimi 
zibi, sosyal mülâhazalara zz- 
qen uzak bulündurmanmaklığımız 
~ icap eder, Aksi taktirde vehal 
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yüklenilemiyecek kadAr büyük 
=- olur, Memleketin hayati mese- 
© le ve miesseselerini fırka 
prensiplerine feda etmemek lå- 
ii Prof, Orhan TUNA 
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KÖR SATICININ KÖR ALICISI 
BULUNUR, 
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e Aşçıkdnndı 
mas say a a aa > kansia č 


bazı 
»rangında zuhur een 1gs1Z- 
heyet, 


de Ankaraya 
34 ile Dezi temaslarda bulunmuş- 


4 gi cumhu rumuz Bay 
| İktisat ve Ticaret Vekili Sıtkı 


letilen fabrika ömetini #ev-| 


'Alkanın nde en Az 16-2 
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hususların bildirilmesi ve 
mercekli müracatlarin yepilması 
için üç kigilik bir heyetin An- 


karaya x#nderilmesine karar ver- 
mig 


ve Kemal Türkler, Cabir Met- 
“Ruhi Yümlüden müteşekkil 

Aralık 954 ayı içerisin- 
wAerek devlet rica- 


La 


vur, 
Bu tgmaslar sırağınde Re- 
Gelhl Bayara ve 


Yırcalıyaı son zamanlarda lagtik 
ve tekgtil branşında, hem mate 
oklusu sehebi ile zuhur eden 
işgsizlitin madeni eçya branşına 
intikal etti“i, ve bu “in Sen- 
işçiye 


kaldı 


ig bulmak mecburiyetine KA. 
yy izah eñilmig ve Ha DugusLa 
gendikaca yapılrn tetikler ne" 
ticedi olarak elde etilen hem 
madAç yoklu”unun sebepleri gr”le 


bildirilmiştir. 


Senaikaca yapılan tetkik- 
lere şöre madeni eşya branşında 
esas hem maddeyi teşkil cien 
firmaşin (tel) ve çelik, normal 
çalıştıtı taktirde sene sonuna 


kadar yetmesi icennetmektelli, 


Fakat firmaşin kullanan 
V RADA k alarin in bir Kremi. 
hem maddeyi beton dexiri olarak 
karaborsaya intikal ettiriikice- 
rinden ham madAc buhranı ve A~ 
layısile işsizlik zuhur etmiştir. 
(Devamı Sinci, Sey.) 
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Tensikat Aiye işten atılan 
igçiler he yapıyorlar: 
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görnüm, çok neşeliy'i .AS51 #4- 


larına varıyordu afeta. ò e 


Haberin yok ma? Daha iyi 
| bir iş bulmuş ta onim... iç 


AYRANI yo 


Ne rariptir, hida ea 
yakanlar rın fevkinde işler yap- 
miye teğebbüs ederiz, Çünkü, I 
oir an igin yeni. düşündüğümüz 
İn uyun aeiia rie ia 
ii gügünmiye bile lüzum #örw 

somnio aizdir.Fakat , çok Zaman i ven 
ı hallerde P sümüz , ne 
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P kaľır VE fiyasko ile bi 


ber. 


i Son zamanlarda Böl Ça- 
yışma müdürlüğünün , Toplulukla 

#htilafının Kosin Uzlagma sa 
has üzerinde yeni bir prensip 
kararı vardır: 


İg Müfettiş ig yerine 
vik gidiginde ; ni e “ kontrol 
şdecek , meselenin toplulukla 
ig ihtilafı olup e are: 


çi racak ig yerine mimasil.diğer 
işyerlerinin tesbitini yavatek 
ye önceden işyerine gşöndücrilmiş 
bulunan işyerine dair malımava 


navi hazırlanmış şerkli evrakı 
misbiteleri alacaktır, Bu birin- 
çi kegin uzlaşma oturumunun ne— 
ticesinde , ikinci kesin uzlaş— 
ma günü tayin edilerek oturum 
tatl sailesektir. İkinci rl 


ruma kadar igc, arati iş müfev- 
tigi evraklar İS “nd: zerckii 
tetkikatını yapcak , mümesil 
işyerlerinden elen 1isteleri 
indeliyecek ve tan malumata sa- 
hip olarak ikine kesin uzleşn 
oturumunda taraflara hekkaniy e- 
„te uysun teklifini yapacaktır 
, Mesele objektif olarak 
bakai acak olursa, şek il fikan- 


da fevkelade zörülme ktedir. Çün 
kü, böylece kesin uzas tırma mü 
fettigi , İl Haken Kurulunun ü 
ayda temamladığı tehkikatı, en 
çok iki veya üç hafbatd netice- 
lendirecek , eğer ihtilaf il Ha 
ken kuruluna intikal slerse, bu 
sefer her türlü. tahzikat taman 
olmuş oldužunāãan., İl Haken ku- 
© Pulu kararı Kanuni Hn idieti: xX 
kam I5 zün 2g eyi t pin ASe. şikncak- 


Fakat, ilk pie oå 

lak gibi metni İkem Dus i 
Pa bir id elemeye b 
, gu mahzurlar A FR a 
sini zösterir; e a 


Birincisi, kesin uztara 


| | remna kanuni 7 n 


|äerek tapraflkra teklifimi ya 
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[haz altı nündir, İş mrökidyi 
altı ün içerisinde işyerine 
mecburiyetindedir.. Dizer taraft 
né igyerinden istenilen. şe Sal 2 
misbiteler , ve ne def pi a ig» 
yerlerinden istenen iisti ro 
kanuni. bir müeyyide Dipa için 
dan nda aa ogeçmniyede ve. 
§ işverenlerin kberisi Dünü K 
tirde&ler , 5u gebeple 
lagna otürumu 
t edilen ünde 


den Zeci 
de ikinci kesin uz 
istenilen ve tesöi 
yapılamıyacak tır, İkinci kesin 
uzlaşma oturumu müteaddit defalar 
tehir eAilnek mecburiyetinde ka 
liınacaž mian -s is müfettişinin 
ve sendika Lensi icilerinin işye- 
rine bog yere «elin gitmelerinde 
başka bir sey yapıl anıyacektı a 


sendika ve isçi baktin- 
dan, bu işte bizlerin zararları 
şunlar olacakt iri 


Temsilcilerimiz; Nar 
kalacaklar, ve devar siz” ıkların- 2 
Aan doleyı,her he Kelar kanunen 
AevansıZlık seyılmıj orsa da -1 
verenleri ile araları açılacak 


Dizer taraftan ihti lâFın 
neti müddeti, daha çok Tn 3 


İl heken kurulu kararın. 
tatbik tarihinde, ihtilafın ku: 
La intikal ettiği tarihi nazari 

itibara aldıXna söre, bu geki 
ahtA LİE İl hazen kuruluna âaha 
zeç intikal eiecetemien karar 


ha >eç tatbik mevki ine şireç 
Biz bu tar rafta bu şekil 
mütabârlarla, şerekli müracaa 


rımızın tapılması hususunu dü 
-keh diğer tara sila Bölse çaktem 
F Wüdürlüşünün bO Epi vi a İşi Ge 
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k; Baş yazıdan devam |) RS | 
Si (1e Eo l iki nü- i Sanayi Umum Müdür Muavini Enver 7 
© nâfları ile meşmul olan i Ra cv] üç kişilik Sendika 
W fettişinden birisi kursa itmiş beyi ekmizin iy bir toplan 
: ve bir müfettişin istenilen şe- ti yanılmış, durum açık olarak i 


kli tahakkuk gttiremiyeceğinden. 
zene eski kanuni usule aönülmüş— 
tür; - ) 
Kızmasınlar sma,birdenbi— 
re insanın aklına hemen Şu ata 
sözü zeliveriyor: 


(AYRANI YOK İÇKEYEŞ ) 
İTLA GİDER ARMUT SEÇMİYR.... * 
ET: 
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(Başı ilkte..) 


Sunda Aa sehen şuur; İnal enil- 

E miş halde çivinin kilosu 87 ku- 

f ruştur, Suna mukavil.bu ün çivi 
E ham nalesi beton Agniri olarak 

8 kullanıldılı taktirde karaborsalda 

* 950 kuruşa katlar yükselriğ$ bulun- 

T mektatır, 3u hardinden fazla kâr 

w.hırsı bir takım çivi fabrikası 

E sahiplerini kKarsborsacılığa sev- 

T ketmniştir, 

3 3u #ürum izah eilaiş, ve 
han maddcmin, fabrikada işlenmiş 
9lerak »“rülmesi şeklinde bir ko- 
nburtli oranının kurulmasının 
eherriyeti Delirtilmiş ve bu kon- 
tural orcanı içersinde SenAjkanın- 

E in yulunması istenmiştir, 

a Dış Ticaret Râig 
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müzakere edilmiştir... - A i; 
Sanayi Umum KA.Muavini Enver 
bey, bu karaborsaciližin tamamen 
izalesi ve ham maddenin yerinde 

kullanıldısının konturolü bakının 
am, “imrikten çıkan hem maddenin 
ao*ruden doXruya senrika emrine 

verilmesini ve sen'ika vesılbasıylı 


ham maddenin iş yerlerine tahsis © 


ve tevziini ileri süirmüşseile, s- 
Aikahın işverenler üzerinde hir 
konrurol mekenizması durumuna “İK 
ceki ve bir çok iş sahipleri te $ 
rafınden itirazlara maruz kalın 
cakı mütaleasiyla İç ticaret iş y 
leri Umum Ma,.Muavini İzzet Duru 
tarafından uysun <örülmemiş ve | 
Sendikanın ancak bu hususta hükir 
metin konturol mekanizmasına yar 
Aımcı olabileceğini bildirmiştir. 
Bunnan başke İzzet Duru, Biter 
fabrikalar aldıkları ham mandeyi 
yerinde kullanişmekta israr eñe- 


ceklerse, Aışardan ham madde yeri 
ne çivi olarak mamul eşyada ith& 


edilmesi cihetine sičilerek seti- 
rilen çivilerin sendika vasıtası) 
la lüzumlu yerlere da*atılmasını! 
daha doğru olacatını söylemesi 

üzerine, doğru olarak çalışmakit 
olan hazı fabrikaların işçilerin” 
he işsiz kalmasına sebep oluna 
$ı mütalasıyla sendikaca itira? 
mı 4 üncü. Sayi) 


DEZ 


car | 


kar a çalışmakta olan 137 işçiye 


xararak » bu ve buribi hadiselerin 
faili işverenler protesto edilmiş— 


tire 


Ni Beyannamede şöğle e 
mektedir: , ; 
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İşçi Arkedar 
Sendikalar, çalışma gaha- 
da işçi ile işveren arasında zu- 
edem ihtilaf ve hsksızlıkların 
al adalete uyğun şekilde halli 
gan işçi tbteşekkülleridir. 
| Sendikacılar, sendikaların 
esas gayesi olan sosyal afaletin 
tahakkuku için çalışan Sendika ida-. 
recisi işçilerdir. m. 
oBudün bir çok medehi ve R 
demokratik memleketlerde Sendikalar 
ve Sendikacıkar, bu hakiki manası 
ile taninmis n  Zenek işverenler ve 
serek se hükümetlerce muhatap olarak 
kabul edilmiştir. Türkiyede de Gen- 
dikalar ve Sendikacılık 1947 'sene— 
sinden itibaren kenunen Hüzümetçe 
tanınmış ve bugün yedi sene aibi 
bir maziye sahip olmuştur, .Buna ra- 
#men memleketimizde Sendikaları ve 
Sendikacılar halâ. bu Demokratik 
zihniyette hir türlü ayak uyduramı— 
yan ve orta çağ kafası ile düşünen— 
bir kısım işverenlerin tezyikine 
maruz kalmaktadır. Bunun neticesi 
olarak Sen'ika idarecileri, suđen 
bahanelerle iktisanen tazyik altın- 
Aa tutularak, kanun yolunda çaliş- 
nalarınden uzaklaştırılmak istenme— 
ktetir , Bu iktisddi baskı zaman 
zaman Sendika idarecilerinin işsiz 
kalmaları -zibi facialara kadar da 
yanmaktadır. PN e 
Bir Çimento fabrikasından 
sebepsiz olarak 158 işçiyi, Yeniku-— 
lede bir okuma fabrikasında 87 lg- 
ri Eyüp cıvarında bir mensucat 
aa 140 işçiyi çıkarma ha- 
ai) erinãen sonra, Sendika idareçi- 
roti işçi mümessillerini kasfen 
K? e ATR bir Elektrik fabrik as 
Sabrı petrol girkebi ve bir mnaye 
masını, Sehmikalara hala baskı 
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ọ54 Aralık ayı başında, Ba- İyapmak zihniyet AN 
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deki bir emaye fabrikasıntan . 3 
ig1 küçültma)yibi basit ve Za- 


işten Dak el verilmiştir. ( 

Bu SOPAR endikamız derhal hadi- İyiyi bi sebebe dayanılarak çıka 
genin Lokar a a R Çalışma Müdü- | rılan ve hiç terenaltsü pörele. 
rlüğüne rmiş ve Miting yapıl- İtin kucağına bırekiıla 137 işçi | 
nasi e e Sendikaları e Mi RL EET |: 
pirliğine de müracaat etmiştir. jtiye 4e Monte ei Tar dl | 
undan başka Sendikamız bu münase- o AeEseS1 cent i J5 Şe yalı 
petle bir protesto beyannamesi çı- | Bu aynı zamen“e, yukarıda belir- 


iy m yi m e eğ 
Yeni yıl münasebet 
rikalar işçilerine ikremiye,Y 


mize birer nasihat... Sizinkiler 
NEY 


(hadise ile işveren, 


—— 


zöstermek mümkündür. a 
larda Bakırköy& 


on Zaman 


iyle bazı fab- 
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Bizim ikramiyeler, nepi- 


— Bizimki de işten atılmak. gi 


m a e 
tilen acı hakikatlere ilâve edi f 
lecek en eon Aelil'ir. Bu son ij 

157 işçi ari 
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